
En Soventix Caribbean SRL nos dedicamos al diseño, desarrollo, construcción, operación y mantenimiento de 
plantas de generación eléctrica fotovoltaicas de alto rendimiento. Comprometidos con la excelencia, la 
protección del medio ambiente y la seguridad de nuestros colaboradores, hemos integrado nuestros sistemas de 
gestión de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo en un único Sistema de Gestión Integrado 
(SGI), conforme a las normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018.

Esta política es apropiada al propósito y contexto de la organización y proporciona un marco de referencia para 
el establecimiento y revisión de los objetivos del Sistema de Gestión Integrado.

La Alta Dirección de Soventix Caribbean establece la presente Política Integrada y se compromete a:

Calidad y Satisfacción del Cliente
Ofrecer bienes y servicios que satisfagan las necesidades y expectativas de nuestros clientes, velando por la 
calidad en cada etapa de nuestros proyectos.
Velar por la rentabilidad y sostenibilidad económica de la organización, asegurando la entrega de valor a todas 
las partes interesadas.

Medio Ambiente y Responsabilidad Social
Garantizar la protección del medio ambiente, incluida la prevención de la contaminación, haciendo un uso 
sostenible de los recursos naturales durante el desarrollo de nuestras operaciones.
Implementar medidas para mitigar, minimizar y prevenir impactos negativos al medio ambiente, evaluando 
periódicamente el desempeño ambiental e informando los resultados a las partes interesadas.
Desarrollar nuestras operaciones con ética y responsabilidad, fomentando un impacto positivo en las personas y 
comunidades, promoviendo la igualdad de género y el respeto a los derechos humanos.

Seguridad y Salud en el Trabajo
Proporcionar un ambiente y condiciones de trabajo sano y seguro para el personal, visitantes y contratistas, 
orientado a la prevención de lesiones y enfermedades ocupacionales.
Identificar los peligros y evaluar los riesgos presentes en todas las actividades y áreas de trabajo, 
implementando programas de prevención y control para eliminar o minimizar accidentes, lesiones y 
enfermedades ocupacionales, aplicando la jerarquía de controles.
Exigir a todos los colaboradores, proveedores y contratistas el cumplimiento estricto de las normas, reglamentos 
e instrucciones establecidas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Compromisos Transversales del SGI
Cumplir con los requisitos legales y reglamentarios aplicables, así como con otros requisitos que la organización 
suscriba en materia de calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo, y responsabilidad social.
Promover la consulta y participación de los trabajadores en el SGI, brindando oportunidades efectivas de 
formación, desarrollo, entrenamiento y concientización.
Establecer mecanismos internos y externos para que los trabajadores, comunidades afectadas y partes 
interesadas puedan comunicar quejas, sugerencias o riesgos identificados, incluyendo procedimientos 
confidenciales para tratar denuncias de violencia sexual y de género.
Garantizar la capacidad técnica, operativa y financiera de Soventix y sus contratistas para implementar 
efectivamente el SGI, incluyendo la capacitación necesaria.
Mejorar continuamente el Sistema de Gestión Integrado, asegurando la adaptación y evolución constante de 
nuestras prácticas para el fortalecimiento del desempeño en calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el 
trabajo.
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